
MASAKI
ANIMAL HOSPITAL

RECRUIT GUIDE

〒455-0873 愛知県名古屋市港区春田野1丁目2104
TEL 052-309-3780　FAX 052-309-3760
https://animal-h.jp

〒455-0873 愛知県名古屋市港区春田野1丁目2104
TEL 052-355-6236
https://romeo.animal-h.jp

〒454-0971 愛知県名古屋市中川区千音寺土地区画整理組合
93街区仮1番  ホームセンターバロー千音寺店敷地内
TEL 052-433-3422
https://sennonji.animal-hr.jp

オンライン説明会実施中（30分程度）

電話または採用情報サイトのエントリーフォームよりご応募ください

スタッフ全員が、ライフステージに合わせて

充実した仕事ができ、幸せな生活が送れるよ

う、一歩先に進むことを常に考えて、楽しい会

社を作り続けていきます。共に成長し、お互い

のために助け合える仲

間を募っています。ぜひ

一度、見学・実習にいら

してください。

院長　杉﨑 勝樹

従業員の幸せは

飼い主様に伝わります。

TEL 052-309-3780
実習生
受付中

採用情報サイト

本院

分院

トリミング&ペットホテル

※1 学年、参加日数によって異なります。
     詳しくは当院までお問い合わせください。

分院の千音寺ペットクリニックでは、『それぞ

れの働きがいを尊重できる職場づくりが、

ペット家族の幸せにつながる』をコンセプト

に、スタッフを含めた人の幸せを目標として

います。意見を出しやす

いような雰囲気づくり、

成長意欲が上がるよう

なサポートを心掛けて

います。

分院長　服部 峻佑

グループ

費用補助あり※1 



スタッフの

幸せから
始めよう!

[分院 ]

千音寺ペットクリニック
[本院 ]

まさき動物病院
[トリミング&ペットホテル ]

ROMEO

まさき動物病院グループ

獣医師、動物看護師、動物ケアスタッフ、受付、

事務員クリーンスタッフ、すべて同じ医療サービス

スタッフです。それぞれが時に主役であり、脇役。

ひとりひとりの目指す仕事を、皆で応援し感謝し

合える環境です。

各職種の仕事を認め
感謝しあう職場づくり

時代とともに働き方は変化します。年齢や立場、

そして働く目的により、[選択]できる幅を広げ自身

に合った働き方ができるよう工夫しています。

また、新しく入られる[ひと]も、今いる[ひと]も、

皆が温かい気持ちで働けるよう、様々なオリジナル

制度を導入しています。

ライフステージに合わせた
働き方

ご家族と動物たちの生涯に寄りそう

そんな病院づくりを目指して。

Life time together !

MASAKI ANIMAL HOSPITAL
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動物看護師の
月間残業時間社員数

20

獣医師の
月間残業時間

年間手術件数月間症例数 診察室
※本院

時間
10
時間

約 約

約 約

50
名

3
室

900
件

3200
例

数字で知る
まさき動物病院グループ

充実した仕事をするためには、充実した休みが必要

と考え、年に2回、1週間の長期休暇があります。

また週休2.5日(10.5時間労働)or週休2日(8時

間労働)の選択も可能。お正月やお盆などの有給

取得制度もあります。

休暇の充実 （年に2回の7連休）

約

全てはスタッフの幸せのために



新人スタッフ向けにロードマップを作成。教育係

の先輩がマンツーマンでしっかり教育をサポート！

履修項目を毎月確認し、成長を見える化することで

情報を共有し、スタッフ全員が新人スタッフの成長

をサポートします。また、外部講師によるセミナーの

開催や研修制度など、さらなるスキルアップを目指

せます。

整形外科・循環器・腫瘍科・眼科・画像診断（CT、超

音波、レントゲン）において詳しく学べる環境となっ

ています。リハビリやシニアケアなどトータルサポー

トを目指したチームも充実しており、獣医師も動物

看護師も、それぞれ興味のある分野を深く学び自分

の強みを見つけることが出来ます。

充実した教育制度特に力を入れている分野
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入社～3ヶ月
1年目

4年目～

入社～3ヶ月
1年目

4年目～

獣医師 教育カリキュラム

看護師 教育カリキュラム

■　診療補助
■　入院処置
■　麻酔管理

まずは、社会人として
働くことや、病院に適応する!

全科診察を目標に(1月までに)　
知識・技術・実践スキルの獲得‼

■　外 来：まずはワクチン、予防診察から
■　外 科：犬猫不妊手術、歯科処置、
          体表腫瘤切除、軟部・整形外科助手
          ＣＴ撮影…・

■　入 院：入院動物の管理補助

興味のある分野を深く学び
自分の強みにして、専門分野の確立へ!!!

■　他施設への研修（大学、二次診療病院
　画像診断・循環器・救急・眼科…）

先輩看護師がしっかりサポート
外来・外科・入院について、まずは
一緒にやってみる!

■　社会人研修
■　勉強会
■　外来・外科・入院 補助

基本スキルをしっかり身につけ
幅広い知識・技術・実践スキルを
さらに積み重ねる!!

■　外 来：各種検査、保定、処置準備
         飼主応対、動物ケアなど

■　外 科：（診療補助業務）手術準備や
         周術期管理（外科看護師指導のもと）

■　入 院：看護実践、看護カルテや
         退院後ケアプランの作成

強みを持ったオンリーワンの看護師へ!!!

■　セミナー参加や学会発表で専門性を
　さらに高めていく

■　得意や好きを活かして、各教室や
　チームなど、活躍の場が増えていく

■　知識・経験・実践スキルをもとに後輩を指導
■　マネジメントについても知識を深め、
　さらにキャリアアップ

教育担当獣医師がしっかりサポート

～3months
1st year

4th year～

～3months
1st year

4th year～

・月1回 外部講師によるセミナー

・大学の先生による手術指導

・各種セミナーや学会への参加

・ウェットラボ(実習)への参加

SKILL UP !!



井上 20XX 年入社

スタッフ インタビュー

生地 2022 年入社

獣医師

冨士井 2019 年入社

獣医師

入社したばかりの頃は、知識も経験も不足していて、自信がなく、何も出来

ない自分が嫌になる事もありました。でも、ロードマップに基づいて出来

ることが段々と増えて、先輩も隣で見ながらアドバイスをくれたり、話を聞

いてくれて、少しずつ自信が持てるようになりました。話すことが出来ない

動物の診察において、飼い主様とのお話がとても重要だと痛感し、他の先

生の診察を見て学んだり、アドバイスをもらったりしています。初めての症

例など、今でも不安になる事はありますが、周りの先輩方にサポートして

いただきながら、1件1件しっかりと向かい合うようにしています。

Interview 02

1学年上の卒業生でまさき動物病院に就職されていた藤本先生が､リク

ルート活動で自分の研究室を訪ねてくれたのがきっかけでした。その後実

際に見学し、病院内の雰囲気や先輩の話、働き方などたくさんの事を肌で

感じた結果、この病院ならではの魅力や、この病院で自分が成長していき

たいと感じ入社することに決めました。どこに魅力を感じるかは人それぞ

れですが､オーナー様を始めスタッフも魅力を感じる病院をみんなで作っ

ている最中です。ぜひうちの病院ならではの魅力を感じに来て下さい。

Interview 01

まさき動物病院へ入社した経緯

伊藤 2020 年入社

動物看護師としてのやりがいを実感できるところです。動物が入院と

なった際、動物看護師が担当につき、入院看護にあたります。獣医師と連

携をとりながら看護を実践し、また飼い主様とも深く関わっていくことで

チーム獣医療が成り立っていると実感しています。また、好きなことや興

味のある分野などを、積極的に学べる環境があることです。好きや得意

を自分の強みに変えて、患者動物に還元できることは、やりがいにつな

がっています。

Interview 03

まさき動物病院「らしさ」とは 動物看護師

矢部 2019 年入社

入社したての頃は、とにかく仕事を覚えるのに必死でした。病院も1年で最

も忙しい予防シーズンというのもあり、周りの先輩たちがテキパキ動いて

いる中、自分は指示がないと何も出来ない状態でした。分からない事だら

けで余裕もあまり持てず、自分のやる仕事が少し増えただけでも頭が

いっぱいいっぱいになってしまうことがあって苦労しました。まさき動物

病院は、スタッフも多く、教育担当として先輩が1人ついてくれたため、分

からない事などを、すぐに聞くことができる環境だったのが良かったで

す。また、同期の存在も大きかったです。辛いことがあっても、同期と励ま

し合ったりして乗り越えることができました。

Interview 05

入社当時苦労したこと
どうやって乗り越えたか

入社当時苦労したこと
どうやって乗り越えたか

学生時代にはいくつかの病院の研修に参加しました。その研修をふまえ

て、私が就職先を探す上で重視したのは人間関係とスキルアップできる環

境です。まさき動物病院は大学の就職説明会でお話しを伺いました。

“オーナー様、スタッフ、地域社会の3つの幸せを叶えます”というクレドに

共感し、動物看護師の仕事の幅も広くスキルアップできる環境に魅力を感

じました。実際、実習ではスタッフ間の雰囲気も良く、様々な仕事に携わり

直接お話を聞いた上で改めて就職したいと思いました。

Interview 04

まさき動物病院へ入社した経緯

院内スタッフ、業者の方々、飼い主様、そして動物。たくさんの人と動物と

関わることで、学びも多く、より人生が豊かに感じることが出来ました。

また希望時期に１週間の長期休暇が取れるので、実家のペットに会いに

帰ったり、海外旅行にも行くことが出来ます。それとイベントが多いことも

特徴です。新人歓迎会、お疲れ様会、忘年会、クリスマス会、慰安旅行、

スポーツ大会、ウィンタースポーツ…など スタッフ同士の交流の場が多く、

イベントを通して親睦を深めることが出来ると思います。

Interview 06

まさき動物病院「らしさ」とは
井上 2021年入社

動物ケアスタッフ

小澤 2022 年入社

受 付
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動物看護師


